
Maintien des études
Orientation Professionnelle

Retour à l’emploi
chez l’AJA



Etudiants Post-Bac

• « Ne t’inquiètes pas , fais une pause dans tes études! »

• Pour beaucoup:
❖ Rupture du cursus pendant le traitement

Bienveillant MAIS:

❑ Facteur d’isolement « Les cours permettent de penser à autre 
chose, de se rattacher à une vie saine, de voir après » Maxime

❑ Difficultés de reprendre les cours après une pause « On veut 
tout faire, les années de retard sont dures à encaisser » 
Maxime



Les Moyens existants

• Les Contacts:
❑ Les Missions Handicap des Universités et certaines écoles 
Travail de sensibilisation auprès des Universités, services de Médecines Préventives pour 
« dédramatiser », donner de l’information aux équipes enseignantes sur le cancer et les 
traitements. 

• Les Solutions:
❑ Transmission des cours, tutorat, aménagement de la durée de la formation ( ex: valider 

son année en 2ans) , aménagements des examens grâce au tiers temps… 
❑ Passage des examens à l’hôpital.
❑ Mise à disposition de Robot via le DAJAC sous certaines conditions. (installation 

compliqué en Fac mais possible en Ecole supérieure) 

❑ Les Limites: 
• En Fonction du jeune, de son cursus, de son traitement, pas toujours possible de suivre 

tout les cours et/ou de valider son année. 

MAIS: MAINTIEN D’UN LIEN IMPORTANT POUR FACILITER LA REPRISE 



• G:\BUREAU\Z-AJA\Social\Mission 
Handicap\plaquettes Mission 
Handicap\Plaquette Etudiants AJA Mission 
handicap Version Etudiants-2 (2).docx
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Jeunes Professionnels

Difficultés/préoccupations au retour à l’emploi (pour les jeunes en 
contrats à la découverte, ex CDD, intérim…)

Crainte++ de la discrimination à l’embauche. ( Avec la peur de parler ou 
non de la maladie lors de l’entretien d’embauche) 

Perte de confiance du jeune qui ne sait pas ou plus se mettre en avant. 
Crainte de ne pas/plus être à la hauteur. 

Remise en question du projet professionnel, séquelles de la maladie 
nécessitent parfois de réfléchir à une nouvelle orientation et/ou d’adapter 

le poste de travail. 



Les Dispositifs de droits communs

•    La Mission Locale ( jeunes de 16 à 25 ans sortis du système scolaire) avec un 
service/référent handicap pour les jeunes concernés par un problème de santé.

         CARSAT ( Caisse Assurance Retraite et de Santé au Travail) avec la Réforme Santé 
au Travail 2022

Un service social dédié aux assurés en arrêt maladie avec pour mission la Prévention 
de la désinsertion professionnelle avec l’aide à la mise en place de dispositifs 

d’accompagnement:

Essai encadré: Permet à un assuré en arrêt de travail d’évaluer la compatibilité entre 
un poste de travail et son état de santé. (sur le poste déjà occupé ou un nouveau) 

CRPE: Contrat de rééducation professionnelle en entreprise. Mise en place à l’issue 
d’un arrêt de travail, permet au salarié ( RQTH)  de se réaccoutumer à l’exercice de 

son ancien métier ou de se former à un nouveau. 

Le projet de transition professionnelle : permet le financement d’une formation pour 
un salarié qui souhaite changer de métier+ l’obtention d’un droit à congé avec 

maintien de salaire. Sous conditions. 



        La « MDPH » Maison Départementale des Personnes Handicapées.

• Attribution de la RQTH: Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé. (permet 
aménagements d’horaires individualisés, adaptation du poste de travail, Suivi médical 
renforcé, reconversion dans l’entreprise, aides de l’AGEFIPH pour financement de matériel, 
facilité l’accès à certaines formations) 

• Code du travail: Est considéré comme Travailleur Handicapé toute personne dont les 
possibilités d’obtenir ou conserver un emploi sont réduites par suite d’une altération d’une 
ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales ou psychiques et ce, sur une durée 
de + de 1 an. 

• NB: les employeurs de 20 salariés et + sont assujettis à l’obligation d’emploi de 6% de TH et 
doivent verser une contribution en cas de non atteinte de cet objectif. 

• Attribution de l’AAH: Allocation Adulte Handicapé ( Taux de handicap à 80% ou compris 
entre 50% à 79% avec restriction substantielle à l’accès à la formation ou à l’emploi) 

        Les accords sont pour la plupart du temps temporaires et renouvelables selon la situation. 

        Peut permettre de prendre un emploi en temps partiel avec cumul d’une AAH différentielle. 



Les Dispositifs Associatifs

20 ans 1 Projet

Bilan de compétence, coaching, mise en situation professionnelle grâce à un 
réseau élargi de professionnels et d’entreprises  

ETIKA

Mises en lien auprès des entreprises en recrutement dans plusieurs 
domaines d’activités. 

 



Leurs points forts

❑ Réactivité ++

❑ Expertise de la problématique cancéreuse 

❑ Accompagnements individualisés avec 
entretiens rapprochés.

❑Complémentarité avec les dispositifs de droits 
communs. 



❑ Les orientations auprès de ces Associations se 
font en équipe pluridisciplinaire.

❑ Les Associations peuvent être 

 complémentaires. 
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