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Quelques chiffres

• 1 personne sur 2 en arrêt de travail de plus de 6 mois ne reprend pas son activité professionnelle 

(CNAMTS)

• 20 % des personnes âgées entre 18 et 54 ans et en emploi au moment du diagnostic d’un cancer ne 

travaillent plus 5 ans plus tard (Institut National du Cancer Étude VICAN 5)

• En 2020 les inaptitudes ont représenté 2,5% de l’ensemble des visites réalisées par les médecins du travail 

et ont concerné 93900 travailleurs (Présanse)

2

LOGO



JOURNÉE NATIONALE D’ONCO-RÉHABILITATION – 18 JUIN 2024

Contexte : Loi Santé Travail

• Maintien dans l’emploi : axe prioritaire

• Mise en place de cellules de Prévention de la Désinsertion Professionnelle

• Pluridisciplinaire : Médecins du travail, ergonome, assistante sociale, psychologue du travail, Idest 

• Pluri partenaire : médecin conseil de l’Assurance Maladie, service sociale de la CARSAT, Cap Emploi

• Nouveautés 2022 : Rendez vous de liaison, visite de mi carrière 

• Nouvelles modalités : Visite de pré reprise / Visite de reprise
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Garder du lien : Rdv de liaison 

Depuis le 31 mars 2022, la réglementation permet :

Une rencontre entre le salarié et l’employeur pendant un arrêt de travail de plus de 30 jours

Le Service de Prévention et de Santé au Travail peut y être associé

Il peut être organisé à l’initiative de l’employeur OU du salarié

 

Pour en savoir + : 
Art. L 1226-3 du Code du Travail

Décret n°2022-373 du 16/03/22
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Maintien dans / en emploi qu’est ce que c’est ?

Maintien en emploi : 

Définition de la HAS (2019)

Le maintien en emploi est un processus d’accompagnement des personnes présentant un problème de santé 

avec un retentissement sur leurs capacités de travail, dans le but de les maintenir durablement en emploi (et 

pas seulement dans leur poste de travail, ni dans la seule entreprise d’origine) dans des conditions compatibles 

dans la durée avec leur santé. 
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Maintien dans l’emploi
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Les acteurs et leurs rôles
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Objectifs de la visite de pré-reprise

Préparer le salarié et le rendre acteur de son retour en emploi

Accompagner l’employeur dans sa démarche de Maintien dans l’emploi

Anticiper une adaptation :

du poste de travail
du temps de travail : ex du temps partiel thérapeutique 

 - Pas d'autorisation du service médical pour le régime général pour la mise en place

 - Peut être mis en place même sans arrêt de travail

Proposer un reclassement au sein de l’entreprise

Envisager des aides financières, techniques et humaines pour le salarié et/ou l’employeur 

 - Dossier MDPH

Orienter le salarié vers un parcours de reconversion professionnelle : Assistante sociale de la CARSAT, 
Cap Emploi

Anticiper l’inaptitude
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Parcours de reconversion professionnelle

De nombreuses actions  peuvent être réalisées pendant l’arrêt de travail : 

• Bilan de compétence 

• Action de remobilisation 

• Rencontre avec un conseiller en évolution professionnelle

• Essai encadré 
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Qui peut la demander ?

  Le salarié

  Le Médecin traitant

  Le Médecin Conseil de l’Assurance Maladie

  Le Médecin du travail 
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Quand ?

En cas d’arrêt d’au moins 30 jours

Le plus tôt possible lorsque l’état de santé du salarié laisse présager des difficultés de retour à l’emploi

Si besoin, plusieurs visites peuvent être demandées
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Qui la réalise?

Le Médecin du travail

La visite de pré-reprise ne détermine pas la date de la reprise

Aucun avis d’aptitude ou d’inaptitude n’est délivré à l’issue de cette visite

Les données médicales ne peuvent pas être transmises à l’employeur

Seules les préconisations du Médecin du travail concernant l’aménagement du poste ou du temps de travail 

peuvent être transmises (uniquement avec l’accord du salarié)
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Votre rôle en tant que professionnel de santé

Informer votre patient qu’il peut rencontrer son médecin du travail à tout moment

Conseiller à votre patient en arrêt de travail de solliciter une visite de pré-reprise

Remettre à votre patient les éléments que vous jugerez utiles pour le médecin du travail

NB : la visite de reprise reste obligatoire et à l’initiative de l’employeur (conditions de durée d’absence 30 jours suite à un 

Accident du Travail, 60 jours suite à une maladie ou un accident non professionnel.)
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Le programme de retour à l’emploi
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4 ateliers  
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Flyer
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Merci pour votre attention 
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